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MessaMessagge du Présidente du Président
Bienvenue dans la feuille d'information de FEDORA de
l'hiver 2005.

Noël approche à grands pas et je voudrais saisir cette
opportunité pour vous informer de ce qui attends
FEDORAau cours de l'année prochaine. Comme vous le
savez déjà, un certain nombre de manifestations auront
lieu en 2006 et seront autant de défis.

Nous souhaitons que FEDORA se fasse entendre avec
force dans le champ de l'orientation et du conseil de
l'espace européen élargi. Nous voulons renforcer le
réseau des professionnels de cette Europe élargie et
affirmer nos liens avec de nombreux décideurs qui, nous
l'espérons, contribueront à la réussite de nos tâches
professionnelles.

La première manifestation sera un symposium
organisé à Cracovie, en Pologne, les 9 et 10 février
2006. Nos collègues de l'Université technologique
de Cracovie, ont gentiment accepté d'accueillir
cette manifestation. Les objectifs de cette
rencontre sont d'une part  la mise à jour des
rapports nationaux qui ont été rédigés dans le
cadre du projet Leonardo de 1998 et d'autre part la
production d'un aperçu des principales structures
de conseil et d'orientation dans les nouveaux états
membres. Ces rapports, joints aux documents
existants actuellement sur l'orientation et le conseil
et à ce qui existe à une échelle internationale
(rapports de la Commission, de l'OCDE et de la
Banque Mondiale), nous aideront à bâtir un
"corpus" de connaissance du secteur de
l'orientation et du conseil en Europe.

Une autre tâche de ce symposium sera de préparer le
contenu de la seconde manifestation majeure de cette
année 2006, le IXème congrès de FEDORA. Ce congrès
dont le titre est  "Professional Challenges: Guidance and
Counselling within the European Higher Education
Area"/"Défis professionnels: L'orientation et le Conseil
dans l'Espace Européen de l'Enseignement Supérieur"
aura lieu à Vilnius du 22 au 25 Octobre 2006. L'objectif
général de ce congrès est de rédiger une charte de
l'orientation et du conseil qui fournira des normes solides
aux professionnels; aux décideurs engagés dans le cadre
européen et dans la réussite de l'EHEA, elle fournira des
recommandations fortes ainsi que des objectifs. Des

informations complémentaires sur l'organisation, le
programme et les noms des personnalités invitées seront
publiés sur Internet le plus tôt possible.

Pour maîtriser le défi posé par les objectifs de ce congrès,
nous avons, cette année, effectué quelques préparatifs.
Le haut niveau de la conférence PSYCHE sur
l'internationalisation de l'enseignement supérieur et
l'environnement studieux de notre université d'été de
Chypre portant sur les savoirs et les transitions ont
favorisé des échanges professionnels de haut niveau.
Lors de la conférence organisée par le groupe Emploi, à
Stokes Poges, l'an dernier, nous avons montré encore
une fois notre aptitude à la communication. Les bilans de
toutes ces manifestations, nous ont permis de progresser
vers un vrai professionnalisme dans le domaine du
conseil et de l'orientation dans l'enseignement supérieur.

L'intensification des relations extérieures avec les
importants décideurs joue un rôle important dans le
renforcement de la communication professionnelle. Nous
sommes très heureux de constater qu'après cinq années
de relations avec l'UNESCO, nous avons atteint le stade
de relations opérationnelles avec cette  organisation
mondiale dans le domaine de la culture et de l'éducation.
Le Dr Ernst Frank, nouveau coordinateur du groupe
PSYCHE, représentera ce mois ci  FEDORA lors de
l'Assemblée des organisations non gouvernementales de
l'UNESCO ; Pour la première fois, nous avons été invité à
participer à cette manifestation. Cette année, nous avons
renforcé nos relations avec l'association des universités
européennes et avons noué des relations de travail avec
certaines conférences des Recteurs et des Présidents
d'université.

Nos contacts avec les administrateurs de la DG
Education Culture de la Commission Européenne ont
toujours été utiles pour développer nos perspectives
européennes ; nous sommes heureux de ces rencontres.
L'empressement de Jan Figel pour venir à notre congrès
de Vilnius est très encourageant.

Cette année, nous avons franchi plusieurs étapes pour
renforcer l'organisation de nos groupes de travail. Trois
d'entre eux sont maintenant actifs et ont accepté la
nomination de leur coordinateur. Le groupe conseil et
orientation a encore besoin de quelque attention. Les
groupes de travail sont essentiels pour garantir la stabilité
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de FEDORA. Nous voulons encore franchir quelques
étapes pour garantir l'avenir de FEDORA, spécialement
en encourageant les universités et les organisations
professionnelles nationales qui travaillent dans nos
domaines de compétence à devenir des membres
associés.

Nos élections l'année prochaine contribueront à notre
stabilité. Les informations sur la procédure sera envoyée
en temps utile. 

Dans ce contexte, je voudrais insister sur la possibilité
offerte aux professionnels de l'orientation et du conseil de
relever le défi des échanges transculturels et de mettre en
commun leurs pratiques. Chacun de nous se doit , dans
un contexte local, d'aider les universités à comprendre,

lorsqu'elles nous accordent l'aide nécessaire au
fonctionnement de nos services, notre valeur ajoutée. A
l'échelle européenne nous devons en retour mettre en
évidence notre contribution et le rôle important que
FEDORA joue pour la réalisation des objectifs de l'EHEA

Je voudrais saisir cette opportunité pour vous remercier
pour le travail que vous avez fourni pour FEDORA, cette
année et dans le passé.

Joyeux Noël et bonne année

Gerhardt Rott
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Le symposium de FEDORA se tiendra à Cracovie les 9 et 10 Février 2006.

Ce symposium aura pour but  la mise à jour des rapports nationaux sur l'orientation et le
conseil dans les services universitaires européens, établis en 1998 - avant l'élargissement de
2004 - dans le cadre du projet FEDORA - Leonardo. Avec l'aide d'un questionnaire, les
collègues des nouveaux états membres devront fournir une vue d'ensemble des principales
réalisations en matière de conseil et d'orientation offertes dans leur pays.

Ces rapports viendront compléter l'existant en matière d'orientation et de conseil ainsi que
tout ce qui a été produit dans l'espace européen de l'enseignement supérieur. Tout cela nous
aidera à bâtir un "corpus" de connaissance sur ce qui a été déjà mis en place dans le secteur
de l'orientation et du conseil dans l'espace européen de l'enseignement supérieur. Seront
invités au symposium des experts de la commission européenne, le CEDEFOP et l'AUE dont
l'expérience enrichira nos débats. Les quatre groupes de travail alimenteront également leur
perspectives spécifiques lors des discussions de ce symposium.

Une des autres  tâches de ce symposium sera la préparation du programme du congrès de
Vilnius. Les rapports préparés pour le symposium nous aideront à écrire la première version
d'une charte sur l'orientation et le conseil, charte qui sera entérinée à Vilnius. Celle-ci fournira
des normes solides aux professionnels. Aux décideurs engagés dans le cadre des
qualifications européennes, elle fournira des recommandations fortes ainsi que des objectifs.

Les participants de ce symposium seront les membres du comité exécutif de FEDORA, les
auteurs des rapports nationaux, des représentants des nouveaux états membres, les
coordinateurs des groupes de travail ainsi que certains experts que nous inviteront.

Il sera seulement possible d'accepter un nombre limité de participants (un maximum de 50
personnes). Si vous souhaitez participer à ce symposium, veuillez contacter le coordinateur
de votre groupe de travail, et / ou votre correspondant national.

Le symposium de FEDORA à CrLe symposium de FEDORA à Cracoacovie (Pvie (Poloologne)gne)
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Les étudiants de licence préparent leur future
carrière grâce à une première expérience de
recherche.

CONTEXTE

Le programme SURE est un nouveau programme
d'été mis en place à la fois à Trinity College Dublin
et à l' Institute of Technology Tallaght; il s'adresse
aux étudiants des licences de sciences et de
sciences pour l'ingénieur (tout particulièrement à
ceux qui terminent leur cursus de licence) et leur
offre la possibilité de travailler pendant 11
semaines sur des sujets de passionnants dans le
cadre de laboratoires de recherche. Financé
initialement par la Fondation Irlandaise pour la
Science en tant que partie du programme UREKA,
et avec l'aide d'un financement supplémentaire du
programme "Initiatives stratégiques" de la Haute
Autorité de l'Enseignement Supérieur Irlandais
(HEA), ce programme offre aux étudiants une
chance exceptionnelle de rencontrer des
scientifiques de niveau mondial dans un
environnement dynamique et créatif, tel qu'il n'en
existe pas ailleurs en Irlande

POURQUOI LES ÉTUDIANTS DOIVENT S'IMPLIQUER?

SURE est une occasion rêvée pour les étudiants
de licence irlandais et d'ailleurs de découvrir ce
qu'ils attendent réellement d'une carrière
scientifique, soit dans le cadre de la recherche
académique, soit dans l'industrie. Les étudiants
participant au programme SURE devraient
découvrir de nouvelles compétences, clarifier leur
objectifs professionnels en se préparant à rentrer
dans le monde du travail.

Les étrangers qui se rendent en Irlande pour
participer au programme SURE expérimenteront
des approches de l'enseignement supérieur, des
styles d'enseignement et de recherche, des
méthodologies différentes de ce qu'ils connaissent.
Mener des recherches dans un environnement
différent est un défi nouveau et valorisant; interagir
avec de nouveaux partenaires, dans un contexte
international, ouvre de nouvelles perspectives aux
étudiants et aux chercheurs.

COMMENT SURE PRÉPARE LES NOUVEAUX

DIPLÔMÉS À UN EMPLOI OU À UNE CARRIÈRE DE

CHERCHEUR OU À UNE CARRIÈRE DE CHERCHEUR?

Comme les étudiants du programme SURE ont eu,
lors des premières années de leur cursus, la
possibilité de réfléchir de manière précoce à leurs
objectifs, ils en ont une idée plus claire - entreprise

ou carrière académique. Ainsi, ils sauront mieux
pour quelle type de carrière ils sont le mieux
préparés. Ce programme les a aussi amenés à se
concentrer sur le développement d'un ensemble de
compétences nécessaires pour une bonne
intégration dans l'emploi.

Notre but serait de voir les étudiants du programme
SURE devenir des diplômés disposant de toute
l'information nécessaire pour choisir de manière
lucide leur avenir professionnel. S'ils choisissent
d'aller directement dans l'industrie, ils auront acquis les
compétences clé que les employeurs valorisent le plus
chez leurs collaborateurs diplômés.

COMMENT FONCTIONNE LE PROGRAMME SURE?

Pour la première année de fonctionnement,
environ 40 étudiants de physique, chimie,
électronique et ingénierie électrique ont participé
au programme SURE qui s'est terminé en
septembre 2005. Ils ont assisté à des modules
d'adaptation à l'emploi portant sur des sujets tels
que la propriété industrielle, le financement des
études doctorales, les emplois dans l'industrie,
l'éthique, la communication et l'entrepreneuriat?

La réaction des étudiants a été extrêmement positive et a
montré qu'ils ont non seulement acquis la conscience des
différents choix de carrière (recherche académique ou
industrielle) mais aussi développé des compétences
transférables telles que la conduite de projet, la résolution
de problèmes, la communication écrite et orale.

COMMENT POSER SA CANDIDATURE POUR LE

PROGRAMME SURE 2006?

Un nouveau site sera ouvert fin janvier 2006. Ce
site contiendra tous les détails concernant le projet,
le dépôt de candidature en ligne et des
informations pratiques concernant le programme.
En attendant, vous trouverez les mises à jour sur le
site suivant: http://www.tcd.ie/Careers/sure.php 

AUTRES LIENS UTILES:

Trinity College Dublin: http://www.tcd.ie

IInstitute of Technology Tallaght: http://www.it-
tallaght.ie/

Science Foundation Ireland - UREKA Site
Programme:

http://www.sfi.ie/content/content.asp?section_i
d=526&language_id=1

For any further information on the SURE
Programme please contact Ms Sarah King, Project
Officer at sure@tcd.ie 
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Après s'être réuni à Poitiers en avril pour se
restructurer et nommer un nouveau coordinateur,
le groupe s'est retrouvé à Paris le 18 novembre,
pour mettre en forme nos projets, envisager notre
contribution au congrès de Vilnius et l'organisation,
par notre groupe d'une conférence en 2007.

Nous avons décidé de travailler à un projet
commun dont le titre est 

"Existe-t-il un marché européen de l'emploi
pour les jeunes diplômés ?"

Ce projet sera au centre de notre conférence de
2007 et les premiers travaux que nous aurons
effectués sur ce thème ainsi que le contenu du
projet seront à la base de notre contribution au
congrès de Vilnius.

Dans le cadre de notre projet, différentes
approches devront être développées, notamment:

Un nouveau cadre pour les études
universitaires : le processus de Bologne

Populariser le processus de Bologne auprès
des employeurs

La reconnaissance des diplômes en Europe

Les stages dans les entreprises européennes

La préparation des étudiants en vue de leur
insertion sur les marchés du travail national et
européen

Le rôle et les compétences des "services
carrières" dans les universités

Le marché européen de l'emploi ou les
marchés européens de l'emploi ?

4 hiver 2005 - 2006

Quelques nouvQuelques nouvelles duelles du
ggrroupe Emploi et conseiloupe Emploi et conseil

carcarrièrrièreses

FEDORA Lettre d'information 

Nicole Leray
Email:

nicole.leray@abg.asso.fr
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La base de donnée des adrLa base de donnée des adresses desesses des
membrmembres de FEDORAes de FEDORA

Nous sommes toujours en train de développer cette base de données, mais elle n'est pas encore
complètement opérationnelle.

Les collègues qui n'ont pas encore payé leur cotisation 2005, ou n'ont pas encore reçu leur appel à
cotisation doivent contacter leur coordinateur national (la liste des contacts nationaux est sur le site
de FEDORA (http://www.fedora.eu.org). Les collègues des nouveaux membres de l'Europe
doivent contacter Michael Katzensteiner.

Les références des comptes bancaires de FEDORA sont les suivants:

FEDORA Crédit Lyonnais
n°IBAN FR29 3000 2018 4600 0007 9257U 32
Bic/Swift: CRLYFRPP
account 007 9257U
Agence 1846,  45 route de Toulouse
33000 Bordeaux

FORTIS BANK  Bruxelles  001-211 66 96-38/EUR
Bic  GEBA BE BB
IBAN BE 24 00 1211 66 9638
FEDORA CCP Bruxelles : n°IBAN BE 93-0001-2894-8867 
Bic/Swift: BPOT BE-B1
Account 0001-2894-8867
11000 Bruxelles

Barême des cotisations

Plein tarif 70 euros

Membres des nouveaux états européens 50 euros

Organisations institutionnelles 200 euros

Entreprises 500 euros

Si vous souhaitez payer par carte bancaire, envoyez les coordonnées de votre carte bleue à Martine
Pagès

Martine Pagès

Richefort

76 Avenue du Général De Gaulle

33550 Langoiran 

Lorsque vous aurez payé votre cotisation, informez en: votre correspondant national, Martine Pagès
(m.pages@eioe.u-bordeaux1.fr), Per Andersen (pca@adm.sdu.dk) and Gerry Tynan
(gerry@docshop.ie).


