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Bienvenue dans cette deuxiéme
Newsletter électronique de FEDO-
RA. Nous y avons introduit un nou-
veau format et une nouvelle
présentation. Nous allons mettre
cette newsletter sur le site Web de
maniére a ce que chacun puisse la
charger et I'imprimer en anglais ou
en frangais. Merci a Loretta
Jennings qui en a assuré la pro-
duction et le design.

Chacun d’entre nous est fort
occupé avec son propre travail.
Toutefois, comme vous le con-
staterez dans le rapport, plusieurs
parmi nos membres ont en outre
été trés actifs pour FEDORA
également. Aussi je remercie vive-

Message du Président

ment toutes celles et ceux qui con-
sacrent une part importante de leur
temps libre a faire vivre et prospér-
er notre organisation.

En tant que nouveau Président, je
voudrais une fois de plus remercier
Joachim Klaus, mon prédécesseur,
les membres du Comité Exécutif
du triennat précédant ainsi que les
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coordonnateurs des groupes de
travail et leur équipe pour tout le
travail accompli. Nous rééditons
également le message de Joachim
pour ceux qui ne I'ont pas regu lors
de la précédente édition.

Margaret Dane
Président de FEDORA

Le Nouveau site web FEDORA

Nous avons maintenant une
nouvelle adresse pour le site web
de FEDORA: www.fedora.eu.org.
Ce site correspond aux souhait de
nos membres — totalement

Université d’été FEDORA Paris
2-6 juillet 2001

FEDORA a organisé avec
succes, au deébut juillet, une
nouvelle université d’été sur le
théme de  I'entreprenariat.
Quelque 50 membres ont
participé aux traditionnelles
sessions pléniéres, workshops,
visites et discussions. Au hombre
des principaux orateurs on
retiendra le Directeur de
'enseignement supérieur a
FTUNESCO, des représentants de
la Conférence des Recteurs des
Universités francaises, deux
orateurs de
PriceWaterhouseCoopers et
Peter Hawkins qui a brillamment
terminé cette semaine de travail
par un exposé de clbéture fort
apprécié.

Nous sommes tous ftrés
reconnaissants au comité
organisateur qui a préparé cette
semaine dans un délai trés court
et en particulier a Nicole Leray et
Geneviéve Laviolette sans qui la

chose n’aurait sans doute pas été
possible. Tous les participants
sont d’accord pour reconnaitre
qu’ils ont appris beaucoup et que
ce fut 'occasion de partager les
expériences, I'expertise de
chacun.

indépendant de toute organisation
ou pays en particulier-. Grace a la
générosité du CSU (the Higher
Education Careers Services Unit
des universités du Royaume Uni)
qui s’est offert pour “héberger” ce
site et la prévoyance de Mike
Williams qui nous a permis
d’obtenir 'adresse, nous pouvons
enfin consacrer nos efforts a
développer plus avant ce site afin
qu’il rencontre nos besoins en
termes de communication avec
nos membres et de promotion de
nos activités.

Breves du Comité Exécutif

Le nouveau C. E. a tenu sa
premiére réunion a Bordeaux au
mois de mars dernier. Les
minutes de la réunion sont prétes
en francgais et en anglais et seront
disponibles sur le site dés que
possible. Au cours de cette
réunion de deux jours nous avons
abordé une vaste série de sujets
parmi lesquels on peut citer : la
répartition des taches et
responsabilités, la qualité de
membre et la cotisation (70 Euros
in 2001), les activités passées et
a venir de FEDORA,
’amélioration de la
communication avec les

membres et une aide plus
efficace aux groupes de travail.
En tant que vice-président
Gerhart Rott, prendra en charge
la mise en place d’'une forme de
liaison avec les Coordonnateurs
des groupes de travail.

En s’appuyant sur le travail
effectué par le C E précédent,
Margaret Dane a rédigé une série
de documents qui ont servi de
base de discussion pour cette
premiére réunion. Ces
documents constituent un point
de départ utile pour I'élaboration
du futur plan d’action de
FEDORA.



Le Congres FEDORA- 2000 et 2003

Le Congres FEDORA a
Edinburgh a réuni 'année
derniere 150 délégués originaires
de plus de ? pays.

Les actes du congrés sont en
préparation et seront transmis a

FEDORA : les

Le CE a également réalisé la mise
a jour des formulaires de
souscription / promotion. Des
exemplaires seront disponibles
auprés des coordonnateurs
nationaux. Une nouvelle brochure
plus attractive et plus explicite est
prévue pour 'année prochaine.

Le Guide FEDORA 2002 pour les
études en Europe, produit
conjointement avec Hobsons,
sera distribué a tous les membres
en automne prochain. Quelques
copies supplémentaires seront
disponibles auprés de chaque

FEDORA

Missions, Objectifs &
Valeurs

En se référant aux objectifs
énoncés dans les statuts d’une
part et sur base des discussions
récentes au sein de FEDORA a
propos de nos buts et notre
raison d’étre d’autre part, le C.E.
travaille en ce moment a la mise
a jour dune déclaration
d’'intention  afin qu’elle puisse
étre diffusée sur le site web ainsi
que dans les documents
promotionnels.

Publications

coordonnateur national ou auprés
de la présidence. Le Groupe
Emploi a publié un rapport “De la
Thése a L'Emploi” qui a été
diffusé récemment. La version
anglaise est en préparation et
sera mise sur le site web dés que
possible.

tous les membres. Cette
publication comprendra les
exposés des orateurs invités, les
rapports des workshops ainsi que
le rapport officiel reprenant les
activités et les réalisations de
FEDORA au cours de la période
1997-2000.

Nous recherchons de maniére
urgente un pays d’accueil pour le
prochain congrés de 2003. Tous
ceux qui seraient désireux et en
mesure de le faire sont priés de
contacter Margaret Dane,
'organisatrice du Congrés 2000.
(m.dane@hw.ac.uk)

Les statuts de FEDORA

Les participants au congrés
d’Edimbourg de I'année derniére
se souviendront qu’un certain
nombre de modifications des
statuts ont été proposés, discutés
et acceptés lors de I'’Assemblée
Générale. Malheureusement le
quorum de membres présents
n’ayant pas eté atteint
'’Assemblée Générale n’a pas été
en mesure d’approuver ces
modifications.  Conformément
aux statuts de FEDORA une
Assemblée Générale extraordinaire
a donc été convoquée a
'occasion de [I'Université d’été a
Paris. Au cours de cette séance
les modifications en question ont
pu étre officiellement adoptées.

Celles-ci seront maintenant
soumises a l'approbation de la loi
belge. La plupart des

modifications proposées étaient

mineures et concernaient des
questions de langues et de mise
en conformité des titres avec les
pratiques actuelles.

Activités prévues
en 2002

Le Groupe de Travail Emploi
organisera une conférence a
Salonique en Gréce du 26 au 30
mai 2002.

Les membres FEDORA
intéressés par le Groupe de
Travail Psyche seront invités a
participer a un symposium qui se
tiendra a Lisbonne du 23 au 26
octobre 2002.

Il n'y aura pas d'université d'été
organisée en 2002.




